






Утверждена 








постановлением Администрации поселка








от _________________ 2013 г. № _______

Муниципальная программа

муниципального образования поселок Ханымей

«Повышение качества жизни населения муниципального образования поселок Ханымей»

п. Ханымей

ПАСПОРТ

муниципальной программы
«Повышение качества жизни населения 
муниципального образования поселок Ханымей»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования поселок Ханымей

МКУК «Библиотека п.Ханымей»

МКУК «ХИКМ»

МБУК ДК «Строитель» МО п. Ханымей

МКУФКИС «Стадион Нефтяник»

	Цели муниципальной программы
	Повышение качества жизни населения муниципального образования поселка Ханымей


	Задачи муниципальной программы
	 -развитие муниципальной службы в муниципальном образовании;

 создание общих условий для развития предпринимательской деятельности в муниципальном образовании;

 -обеспечение взаимодействия с некоммерческими организациями;

 -создание и совершенствование современной нормативной правовой базы, обеспечение пожарной безопасности муниципального образования поселок Ханымей;

 -обеспечение взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями;

 -создание условий владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности поселения;
  -организация качества банных услуг по регулируемым тарифам;

 -организация благоустройства и озеленения территории поселка;

 -организация уличного освещения;

 -организация прочих мероприятий по благоустройству;
 -обеспечение жителей поселка круглогодичным бесперебойным транспортным движением с границах поселения;
 -повышение энергоэффективности и энергосбережения в муниципальном образовании;
  -координация деятельности по проведению работ по устранению неисправностей изношенных конструктивных элементов, в том числе по их восстановлению, замене, в целях улучшения характеристик имущества;

  -формирование здорового образа жизни, привлечение к занятиям физической культурой и спортом различных категорий населения поселка;

   -создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами учреждений культуры;
  -обеспечение деятельности по управлению в области молодёжной политики;
  -выплаты для стимулирования работников;

    -обеспечение реализации прав граждан муниципального образования на осуществление вопросов местного значения местного самоуправления;
    -осуществление полномочий должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях;

 -осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 г.г.

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации, в % от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

2.  Доля муниципальных служащих в муниципальном образовании, на которые сформирован кадровый резерв;
3.  Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования;
4.  Количество человек состоящих в добровольно-пожарной дружине;
5. Количество человек состоящих в казачьей дружине Ханымейского Хуторского казачьего общества;
6.  Выполнение плана мероприятий по пожарной безопасности в муниципальном образовании;
7.  Количество врученных почетных грамот, шт.;
8.  Количество врученных благодарственных писем, шт.;
9. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории поселка, %.
10. Увеличение количества посетителей воспользовавшихся услугами бани, тыс.чел;

11. Сохранение себестоимости одного посещения бани, тыс.руб;

12. Содержание и поставка уличного освещения, тыс.м.п./м/тыс.кВт.час;
13. Содержание прочих объектов в рамках благоустройства, кол-во;
14. Уровень обеспеченности улично-дорожной сетью населения муниципального образования п. Ханымей, %;
15. Увеличение количества мероприятий по энергоэффективности и энергосбережению, ед.;
16. Доля количества многоквартирных домов, в  которых проведены мероприятия по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов, %.
17. Количество участников спортивных мероприятий проводимых на территории поселка, чел.;

18. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения, %;

19. Количество участников мероприятий, проводимых учреждениями культуры, чел.;

20. Доля мероприятий, проведенных учреждениями культуры, согласно плана мероприятий, %;

21. Количество читателей библиотеки, чел.;

22. Количество мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики, ед.;

23. Количество участников мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной, чел.;

24. Доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений культуры и искусства, %;
25. Доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности, %;
26.      Доля ежемесячного пособия молодым специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства, %.
27. Количество обращений граждан в администрацию поселка, рассмотренных с положительным решением вопросов, %;

28. Количество составленных протоколов об административных правонарушениях, шт.;

29. Количество граждан муниципального образования, подлежащих к призыву на военную службу в Российскую армию, чел.

	Программно-целевые инструменты
	отсутствуют

	Подпрограммы
	1. Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления.

2. Развитие жилищно-коммунального и дорожного хозяйства. 

3. Развитие социальной сферы.

4. Обеспечение реализации муниципальной программы


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	За счет бюджета муниципального образования поселок Ханымей 304 094 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год   – 99 794 тыс. руб.

2015 год* – 97 790 тыс. руб.

2016 год* – 96 275 тыс. руб.

______________________________________________________________

*Финансирование носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджета на соответствующий год.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации -100%;

2. Доля муниципальных служащих в муниципальном образовании, на которые сформирован кадровый резерв- 100%;

3. Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования до 68 субъектов;
4.  Увеличение количества человек состоящих в добровольно-пожарной дружине до 20 чел;

5. Увеличение количество человек состоящих в казачьей дружине Ханымейского Хуторского казачьего общества до 12 чел;

6.  Выполнение плана мероприятий по пожарной безопасности в муниципальном образовании – 100%;
7.  Увеличение количества почетных грамот  до 8 шт;

8.  Увеличение количества благодарственных писем до 52 шт.;
9. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории поселка, 0,2 %;
10. Увеличение количества посетителей воспользовавшихся банными услугами  до 1,693 тыс. чел.;
11. 10.Сохранение себестоимости одного посещения бани – 0,06 тыс. руб.;

12. Содержание и поставка уличного освещения – 28,82/361,1 тыс.м.п./тыс.кВтчас.;

13. Содержание прочих объектов в рамках благоустройства – 8 ед.;

14. Увеличение количества мероприятий по энергосбережению и энергоэффективности – до 7 мероприятий;

15. Увеличение доли количества многоквартирных домов, в которых проведены мероприятия по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов до 0,02 % от МКД;

16. 15.Количество участников спортивных мероприятий проводимых на территории поселка – до 600 чел.;

17. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения, - 13,2 %;

18. 17.Количество участников мероприятий, проводимых учреждениями культуры – до 59 330 чел.;

19. Доля мероприятий, проведенных учреждениями культуры, согласно плана мероприятий – 100 %;

20. Количество читателей библиотеки – до 1298 чел.;

21. Количество мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики – до 19 ед.;

22. Количество участников мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики – до 410 чел.;

23. Доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений культуры и искусства - 100 %;
24. Доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности - 100 %;
25. Доля ежемесячного пособия молодым специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства - 100 %.
26. Доля от общего количества обращений граждан в Администрацию поселка, рассмотренных с положительным решением вопросов – 99 %;

27. Количество составленных протоколов административных правонарушений 3 шт.;

28.  Количество граждан муниципального образования подлежащих к призыву на военную службу в Российскую армию – 84 чел.


