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Приложение № 1
к подпрограмме «Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления» 
СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы «Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	Весовое значение показателя
	отчетный 2012 год (базовый)
	текущий 2013 год (оценка)
	2014 год
	2015 год
	2016 год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления»

	
	Цель «Повышение темпов разивития муниципальной политики муниципального образования» 
	
	1
	
	
	
	
	

	1.
	Задача 1.Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
	
	0,3
	
	
	
	
	

	1.1.
	доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации, в % от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	0,2
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	доля муниципальных служащих в муниципальном образовании, на которые сформирован кадровый резерв
	%
	0,1
	47

	53
	60
	85
	95

	2.
	Задача 2. Создание общих условий для развития предпринимательской деятельности в муниципальном образовании
	
	0,1
	
	
	
	
	

	2.1.
	количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования
	суб.
	0,1
	55
	56
	60
	64
	68

	3.
	Задача 3. 

Обеспечение взаимодействия с некоммерческими организациями.
	
	0,2
	
	
	
	
	

	3.1.
	количество человек состоящих в добровольно-пожарной дружине
	чел.
	0,1
	8
	10
	12
	16
	20

	3.2.
	количество человек состоящих в казачьей дружине Ханымейского Хуторского казачьего общества
	чел.
	0,1
	8
	10
	10
	11
	12

	4.
	Задача 4.  Создание и совершенствование современной нормативной правовой базы, обеспечение пожарной безопасности муниципального образования поселок Ханымей
	
	0,2
	
	
	
	
	

	4.1.
	Выполнение плана мероприятий по пожарной безопасности в муниципальном образовании 
	%
	0,2
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Задача 5. Обеспечение взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями захоронения


	
	0,1
	
	
	
	
	

	5.1
	Количество врученных почетных грамот
	шт.
	0,05
	0
	8
	8
	8
	8

	5.2.
	Количество врученных благодарственных писем
	шт.
	0,05
	45
	45
	45
	50
	52

	6.
	Задача 6. Создание условий владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности поселения
	
	0,1
	
	
	
	
	

	6.1.
	доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории поселка
	%
	0,1
	0,14
	0,14
	0,15
	0,16
	0,2


