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Приложение № 1
к подпрограмме «Развитие социальной сферы»
СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы «Развитие социальной сферы»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	Весовое значение показателя
	отчетный 2013 год (базовый)
	текущий 2014 год (оценка)
	2015 год
	2016 год
	2017 год завершения действия подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Развитие социальной сферы»
	
	1
	
	
	
	
	

	
	Цель. Создание необходимых условий  для развития на территории поселка Ханымей физической культуры и массового спорта путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта и приобщение различных слоев общества к регулярным  занятиям физической культурой и спортом
	-
	0,2
	
	
	
	
	

	1.1.
	Задача. Формирование здорового образа жизни, привлечение к занятиям физической культурой и спортом различных категорий населения поселка
	-
	0,20
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	количество участников спортивных мероприятий проводимых на территории поселка
	чел.
	0,10
	543
	555
	565
	585
	600

	1.1.2.
	доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения 
	%
	0,10
	11,93
	12,19
	12,41
	12,85
	13,18

	
	Цель. Создание единого культурного и организационного пространства, обеспечивающего оптимальные условия для функционирования и развития деятельности в сфере культуры
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Задача. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами учреждений культуры
	-
	0,30
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	количество участников мероприятий, проводимых учреждениями культуры 
	чел.
	0,10
	59330
	59335
	59340
	59345
	59350

	1.2.2.
	доля мероприятий, проведенных учреждениями культуры, согласно плана мероприятий 
	%
	0,10
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.3.
	количество читателей библиотеки 
	чел.
	0,10
	1029
	1030
	1041
	1041
	1041

	
	Цель. Создание социально-экономических, организационных, правовых условий и гарантий социального становления и развития молодых граждан, их наиболее полной самореализации в интересах общества
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Задача. Обеспечение деятельности по управлению в области молодёжной политики
	-
	0,20
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	количество мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики 
	ед.


	0,10
	17
	18
	19
	19
	19

	1.3.2.
	количество участников мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной
	чел.
	0,10
	490
	520
	525
	528
	530

	
	Цель. Предоставления мер социальной поддержки
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Задача. Выплаты для стимулирования работников  
	
	0,30
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений культуры и искусства 
	%
	0,10
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.2.
	доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности
	%
	0,10
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.3.
	количество лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
	чел.
	0,10
	0
	1
	1
	1
	1


