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Приложение № 4                                                                                
  к постановлению Администрации поселка
                                                                                  от «____» __________  2014 г. № ________
ПАСПОРТ 
подпрограммы  «Развитие социальной сферы»
	Ответственные исполнители подпрограммы
	Администрация муниципального образования                            поселок Ханымей 


	Соисполнитель
	Специалист по работе с детьми, молодежью и организации массовых мероприятий;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом Культуры «Строитель» муниципального образования поселок Ханымей»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотека посёлка Ханымей»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ханымейский историко-краеведческий музей»;

Муниципальное казенное учреждение физической культуры и спорта «Стадион Нефтяник»

	Цели подпрограммы
	1. Создание необходимых условий  для развития на территории поселка Ханымей физической культуры и массового спорта путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта и приобщение различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

2. Создание единого культурного и организационного пространства, обеспечивающего оптимальные условия для функционирования и развития деятельности в сфере культуры;
3. Создание социально-экономических, организационных, правовых условий и гарантий социального становления и развития молодых граждан, их наиболее полной самореализации в интересах общества;
4. Предоставление мер социальной поддержки.

	Задачи подпрограммы
	1. Формирование здорового образа жизни, привлечение к занятиям физической культурой и спортом различных категорий населения поселка;

2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами учреждений культуры;
3. Обеспечение деятельности по управлению в области молодёжной политики;
4.   Выплаты для стимулирования работников.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Количество участников спортивных мероприятий проводимых на территории поселка, чел.;

2. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения, %;

3. Количество участников мероприятий, проводимых учреждениями культуры, чел.;

4. Доля мероприятий, проведенных учреждениями культуры, согласно плана мероприятий, %;

5. Количество читателей библиотеки, чел.;

6. Количество мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики, ед.;

7. Количество участников мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной, чел.;

8. Доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений культуры и искусства, %;
9. Доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности, %;
     10. Количество лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, чел. 

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Общий объем финансирования, тыс. руб.
	Объем финансирования подпрограммы, утвержденный Решением Собрания депутатов муниципального образования поселок Ханымей о бюджете, тыс.руб.
	Дополнительная потребность в средствах бюджета поселка,
тыс. руб.

	Всего объем реализации подпрограммы, в том числе
	99 785
	

	1-2015 год реализации подпрограммы
	33 423
	

	2-2016 год реализации подпрограммы*
	33 181
	

	3-2017 год реализации подпрограммы*
	33 181
	

	*Финансирование носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджета на соответствующий год.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит к 2017 году обеспечить достижение следующих показателей:
1. Количество участников спортивных мероприятий проводимых на территории поселка – до 600 чел.;

2. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения, - 13,2 %;

3. Количество участников мероприятий, проводимых учреждениями культуры – до 59 350 чел.;

4. Доля мероприятий, проведенных учреждениями культуры, согласно плана мероприятий – 100 %;

5. Количество читателей библиотеки – до 1 041 чел.;

6. Количество мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики – до 19 ед.;

7. Количество участников мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики – до 530 чел.;

8. Доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений культуры и искусства - 100 %;
9. Доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности - 100 %;
10. Количества лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, 1 чел. 


I. Характеристика текущего состояния социальной сферы в области культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики 
Стратегия социально-экономического развития муниципального образования поселок Ханымей до 2017 года, утвержденная постановлением Администрации поселка от 05 ноября 2014 года № 77 и выделяет одним из приоритетных направлений повышение качества жизни населения и формирование комфортной среды проживания, в том числе улучшение качества жизни населения муниципального образования, которое предполагает высокий уровень развития социальной сферы: культуры, спорта, диверсификация экономики и обеспечение ее стабильного роста.

Подпрограмма «Развитие социальной сферы» в сфере культуры направлена на переход к качественно новому развитию, профессионального искусства и самодеятельного творчества, обеспечению максимального и равного доступа жителей к культурным ценностям, а также образованию в сфере искусства, создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, представляемых в сфере культуры.
Ключевым направлением развития культуры является разработка, внедрение и распространение новых информационных продуктов и технологий в сфере культуры, обеспечивающих формирование единого культурного и информационного пространства, которое откроет доступ к культурным благам и информационным ресурсам, в том числе получаемым дистанционно.
С целью достижения максимальной доступности для населения культурных благ и информации, улучшения и художественного образования необходимо решить задачу создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности;

В муниципальном образовании поселок Ханымей осуществляют свою деятельность учреждения культуры, в том числе библиотека, дом культуры, музей.
Основные направления развития сферы культуры:  

1) совместно с органами местного самоуправления выполнять задачи реализации единой культурной политики в области культуры, направленной на сохранение, создание и распространение культурных ценностей, развитие всех форм художественного творчества и участие творческих коллективов поселка в культурной жизни поселка, Пуровского района, ЯНАО и Российской Федерации, а также за ее пределами;
2) создавать условия для организации досуга и обеспечения жителей поселка услугами организаций культуры (проведение культурно-массовых мероприятий, организация работы клубных формирований и т.д.);
3) сконцентрировать финансовые и трудовые ресурсы для наиболее эффективной деятельности учреждений культуры и искусства, создающих условия для проведения досуга населения поселка, развития самодеятельного художественного творчества и развития классического наследия.
4) укрепление материально-технической базы учреждений (приобретение сценических костюмов для творческих коллективов, современного оборудования и т.д.). Обеспечение кино-видео отрасли современным прокатным репертуаром;

5) сохранение в интересах настоящих и будущих поколений  библиотечных фондов, создание на базе библиотек центров информирования и просвещения населения;

6) подбор и обучение специалистов культуры и искусства, повышение престижа профессий отрасли; 
7) выявление, приобретение, хранение, систематизация, исследование музейных предметов и музейных коллекций;
8) в части развития новых направлений по удовлетворению запросов населения в сфере культуры и искусства ведётся планомерная работа: создание новых творческих коллективов, проведение новых мероприятий для всех возрастных категорий;
9) создание условий для сотрудничества между учреждениями культуры муниципального образования Пуровский район и муниципальными образованиями  Ямало-Ненецкого автономного округа, Российской Федерации, посредством организации гастрольной деятельности;

10) предоставление социальной поддержки работникам муниципальных учреждений в области культуры. 

Сеть учреждений культуры и искусства муниципального образования поселок Ханымей на сегодняшний день состоит из: 1 библиотеки, 1 клубного учреждения, 1 музея.
В рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в 2012 году осуществлялась смена организационно-правовых форм учреждений культуры. В результате по состоянию на 01.01.2015 года в 2 учреждения муниципального образования поселок Ханымей изменят тип учреждений с казенного на бюджетное.
По состоянию на 1 января 2014 года утвержденная штатная  численность работников учреждений составляет 31,5 человек. 
В течение 2013 года учреждением культуры был организован досуг для  жителей поселка, велась организация проведения официальных культурно-массовых мероприятий поселка, проводились мероприятия по работе с детьми и молодежью.
Основными направлениями и показателями деятельности являются:

1) культурно - досуговые формирования: число формирований всего - 16 единиц, из них участников 329 человек, из них для детей до 14 лет 6 единиц, в них участников 117 человек, для молодежи от 15 до 24 лет 3 единицы, в них участников 38 человек, любительские объединения, группы, клубы по интересам 6 единиц, в них участников 126 человек, прочие клубные формирования -10 единиц, в них участников -203 человека;
2) культурно-массовые мероприятия: 451 мероприятие из них для детей до 14 лет – 241 мероприятие, для молодежи от 15 до 24 лет - 93 мероприятия. Из общего числа мероприятий 3903 культурно - досуговых мероприятия: для детей до 14 лет - 190 ед. для молодежи от 15 до 24 лет - 85 ед., информационно-просветительские мероприятия - 61 ед.
В течение 2013 года в МБУК ДК "Строитель" проведено 451 мероприятие, общее количество участников в мероприятиях - 42 868 человек. В рамках календарного плана проведены основные мероприятия, такие как: массовое гуляние «Новогодняя сказка», Игровая программа: «Коляда – коляда золотая борода», конкурсно – игровая программа: «Она звалась Татьяной», тематический вечер-концерт, посвящённый Дню Защитника Отечества, 8 Марта, массовое гуляние «День Оленевода», вечер памяти «Чтобы помнили?», посвящённый катастрофе на чернобыльской АЭС, молодежные дискотеки, районный фестиваль «Лучик в ладошке», вечер отдыха для молодых семей «Компас путешествий», акция «Мы все против курения», посвящённая Всемирному дню без табака, конкурсно-игровая программа, посвященная Дню защиты детей, митинг, посвящённый Дню памяти и скорби, массовое гуляние «День молодёжи», праздник посвященный Дню семьи и верности «Лебединая верность», игровые познавательные программы «Полтавское сражение» и «К истокам народных традиций.

За отчетный период клубные формирования принимали участие и завоевали призовые места на различных конкурсах и фестивалях:
- Участница клубного формирования «Кружок вокального пения» Виктория Куц награждена дипломом II степени 14-го районного конкурса-фестиваля патриотической песни в г Тарко-Сале. 

- Участница клубного формирования «Кружок вокального пения» Наталья Малевич награждена дипломом II степени 14-го районного конкурса-фестиваля патриотической песни в г.Тарко-Сале .

- Театральный коллектив "Бенефис"дипломант районного фестиваля «Пуровский раек» п. Пурпе.

- Участники клубного формирования «Клуб «Молодая семья» Супазовы награждены дипломом II степени в районном конкурсе "Семья года"

- Участники клубного формирования «Бенефис» награждены дипломом I степени в районном конкурсе «А ну-ка, бабушки» в пос. Уренгой.

Общее число выездов коллективов на конкурсы (фестивали, смотры) в отчетном году -6.

В настоящий момент одной из проблем учреждения является  неудовлетворительное материально-техническое состояние и обеспеченность. Наблюдается износ оборудования, музыкальных инструментов, мебели и здания, требуют обновления декорации, сценические костюмы. Отсутствие необходимых финансовых средств не позволяет творческим коллективам и солистам участвовать во многих международных, всероссийских, региональных фестивалях, смотрах и конкурсах и организовывать гастрольные туры по району и за его пределами, тем самым создавая реальную угрозу утраты культурного потенциала и его конкурентоспособности.
Муниципальное казённое учреждение культуры «Библиотека посёлка Ханымей».
Основные направления и показатели деятельности в 2013 году составили:
1) число зарегистрированных пользователей за 2013 год – всего 1 029 чел из них в возрасте – дети до 14 –  лет- 412 чел, число посещений всего- 11 424 чел., из них массовых мероприятий 3 066 чел.;
2) проведено 201 мероприятие. 

В 2013 году МКУК «Библиотека п. Ханымей» стала победителем в окружном конкурсе «Лучшее учреждение культуры, расположенное в сельской местности ЯНАО». Полученные средства пошли на поощрение 2-х лучших работников и на приобретение сценических костюмов.
На подпрограмму "Развитие культуры, искусства и кинематографии в Ямало-Ненецком автономном округе на 2011-2015 годы". В рамках данной программы приобретены книги для пополнения книжного фонда в количестве 240 экземпляров книг различного жанра.
За счет средств федерального бюджета по комплектованию книжных фондов библиотек план 9 тыс. руб., факт 9 тыс.  руб., или 100%., приобретено 52 экземпляра книг.

Вместе с тем на фоне возрастающего спроса на библиотечные услуги, а также быстрой смены информационных технологий требуется приобретение компьютерного техники, программного обеспечения. В соответствии со Стратегией развития информационного общества требуется ускорить процесс информатизации библиотеки, библиотека должна иметь возможность предоставления полного комплекса услуг с использованием современных коммуникационных технологий, с учётом запросов всех категорий пользователей.
Остаётся низким показатель книгообеспеченности в поселке, он ниже нормативного показателя и составляет в среднем 3,1 книги на 1 жителя, показатель по Российской Федерации составляет 6,4 книги. Продолжает оставаться ниже общероссийского также показатель «Обновляемость фондов библиотек» в 2013 году в библиотеку поступило – 654 экземпляра книг, таким образом, на 1000 жителей приходится – 145 (654/4,5 тыс. насел.) новых поступлений. За 2013 год списано 136 экземпляров книжных фондов по причине их морального и физического устаревания.
Муниципальное казенное учреждение культуры «Ханымейский историко-краеведческий музей».
На 1 января 2013 года основной фонд составляет – 5125 единиц хранения, научно – вспомогательный 1081 единицы хранения, всего единиц хранения составляет – 6206.
За 2013 год проведено 20 мероприятий со взрослыми и детьми, которые посетили 3177 человека, со дошкольниками проведено 121 занятие в которых приняло участие 1281 слушателя, 24 выставки различной тематики. Всего музей посетило 5038 человек.

Организована работа 6 клубных объединений: «Первопроходцы», поэтический клуб «Зеленый абажур»,  кружок «В здоровом теле – здоровый дух», «Юный краевед», «Край мой любимый, край мой родной», «Творческая мастерская».

В рамках Окружной долгосрочной целевой программы «Культура Ямала»                 (2011-2015 годы), подпрограммы «Развитие культуры, искусства и кинематографии в Ямало-Ненецком автономном округе на 2011-2015 годы» приобретен компьютер.

Подпрограмма направлена на выравнивание условий доступа к народному творчеству для всех слоёв населения, вне зависимости от социального положения, обеспечение качества и доступности услуг культуры для всех категорий населения, внедрение новых информационных технологий для сохранения и развития традиционной народной культуры, накопленного культурного и духовного потенциала муниципального образования поселок Ханымей.
Мероприятия подпрограммы «Развитие социальной сферы» также направлены на развитие физической культуры и спорта на территории поселка. Физическая культура и спорт - это неотъемлемая часть общей культуры, которая является уникальным средством воспитания здорового молодого поколения. Занятия физической культурой и спортом оказывают позитивное влияние на все функции и системы организма человека и являются мощным средством профилактики заболеваний, способствуют формированию морально-волевых, нравственных и гражданских качеств личности, что, в конечном счете, определяет благополучие во всех сферах жизнедеятельности населения муниципального образования поселок Ханымей.
До конца 2014 года планируется сдача новых спортивных объектов, что позволит увеличить уровень обеспеченности населения муниципального образования объектами физической культуры и спорта. За счет повышения доступности спортивных объектов планируется рост численности населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.
Актуальность решения проблемы физической культуры и спорта в России неоднократно обосновывалась первыми лицами государства. Так, в ноябре 2010 года Президентом России сделан особый акцент на развитии спорта, как основного механизма решения проблем наркомании, алкоголизма, детской безнадзорности.
Основными направлениями развития физической культуры и спорта на территории муниципального образования являются:

1) формирование здорового образа жизни, физическое воспитание, образование и массовое вовлечение в физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельность различных категорий и возрастных групп населения;

2) организация официальных поселковых и внепоселковых мероприятий в области физической культуры и спорта среди различных категорий и групп населения;

3) развитие массового и детско-юношеского спорта.
Неблагоприятные климатические условия не позволяют заниматься спортом на открытом воздухе, отсутствуют места для занятий массовым спортом.

Мероприятия подпрограммы позволят осуществить мероприятия по наиболее рациональному использованию инвестиционных ресурсов, направленных на ее реализацию для занятий массовыми видами спорта населением муниципального образования, совершенствованию спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди всех категорий и возрастных групп населения муниципального образования, развитию детско-юношеского спорта, предоставить социальную поддержку работникам муниципального учреждения.
В муниципальном образовании поселок Ханымей функционируют муниципальное казенное учреждение физической культуры и спорта «Стадион Нефтяник». Физической культурой и спортом регулярно занимаются 125 человек, что составляет 2,75 % от общего числа населения муниципального образования. В настоящее время в муниципальном образовании культивируются такие виды спорта, как баскетбол, волейбол, футбол, шахматы, настольный теннис, пауэрлифтинг, фитнес, тяжелая атлетика.

В настоящее время в сфере физической культуры и спорта имеется ряд проблем, а именно:

1) невозможность реализации большей частью населения права на занятия физической культурой и спортом, особенно среди малообеспеченных категорий граждан, людей с ограниченными возможностями (инвалиды, пожилые люди, дети-сироты и т.д.);

2) недостаточное привлечение детей и молодежи к занятиям физической культурой и спортом, что негативно повлияет на: здоровье будущего поколения, обороноспособность страны, приведет к росту детского и подросткового алкоголизма, наркомании и преступности;

3) отсутствие у населения возможностей и желания активного (с точки зрения физической нагрузки) проведения свободного времени.
С ввод в эксплуатацию плавательного бассейна и многофункционального спортивного зала планируется увеличение количества жителей поселка активно занимающихся спортом.

Мероприятии подпрограммы «Развитие социальной сферы» направлены на реализацию государственной молодежной политики, создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержки молодежных объединений, использование инновационного потенциала молодежи для обеспечения устойчивого развития гражданского общества. 
В центре внимания современной муниципальной молодежной политики должна оказаться молодежь, как стратегический ресурс, основной источник инноваций, важнейший фактор перемен. Молодежная политика должна быть направлена управление процессами в многообразной молодежной среде, принятие адекватных решений на опережение негативных социальных событий, профилактику асоциальных явлений в молодежной среде. 

Дети и молодёжь – это забота и дело всего общества, ибо через детей и молодёжь общество воспроизводит и развивает себя. Проведение эффективной молодёжной политики предполагает оптимальную реализацию единого государственного подхода к проблемам молодёжи. 

За 2013 год за счет средств бюджета муниципального образования поселок Ханымей проведены мероприятия по молодежной политике. 

В течение 2013 года в поселке для молодежи было организовано 17 мероприятий разной направленности, в которых приняли участие 490 человек. Традиционно в поселке проводились «День призывника», к 20 –летию Конституции РФ было проведено мероприятие «Вручение паспортов» и совместно с МБОУ ДОД ДДТ п. Ханымей мероприятие игра-викторина, посвященная так же 20-летию Конституции РФ. Были проведены: «Кубок юмора», Праздничное гуляние «Как на маслену неделю», «Взятие снежной крепости», «Пасха красная», мероприятие ко Дню Молодежи, «Веселые пяточки» развлекательная игра. В поселке были проведены следующие мероприятия: поселковый конкурс-фестиваль патриотической песни, победители которого приняли участие в районном конкурсе. Представители молодежи приняли участие  военно-спортивной «Школа мужества», Спартакиада по военно-прикладным видам спорта «Во славу Отечества». Представители молодого поколения  принимали активное участие в акции «Парад Победителей» 9 мая 2013 года, посвященный Дню Победы. 
Второй год в поселке проходит акция ко Дню Победы «Мы помним» - шествие по улицам поселка с зажженными свечами, митинг возле памятника Дню победы, с минутой молчания. 

Молодежь поселка в течение 2013 года принимала активное участие в окружных,  районных и межмуниципальных мероприятиях, конкурсах, фестивалях, играх КВН, соревнованиях по туризму. В 14 мероприятиях приняли участие – 100 человек.
Результатами направления является социальное развитие и становление молодежи, в физической, творческой, профессиональной областях, формирование и укрепление духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи, увеличение количества молодежи ведущей здоровый образ жизни, снижение распространенности негативных поведенческих факторов риска, влияющих на здоровье молодежи, динамика роста количества призеров окружных, межрегиональных, всероссийских, международных мероприятий в сфере молодежной политики, повышение эффективности работы молодежных организаций и объединений, снижение уровня безработицы в молодежной среде.

Таким образом, на уровне муниципального образования создаются оптимальные условия для вовлечения юношей и девушек во все сферы социальной жизни. Развивая творчество и самодеятельность молодежи, формировать у нее уверенность в собственных перспективах, обеспечить защиту социальных интересов молодежи.
Разработка Подпрограммы проводится в соответствии с нормативно-правовыми актами, принятыми в Российской Федерации, Ямало-Ненецком автономном округе в целях координации развития социальной сферы муниципального образования поселок Ханымей:
Конституцией Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 02 августа 2010 г. № 588 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации»;

Постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 14 сентября 2012 № 749-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки государственных программ Ямало-Ненецкого автономного округа»;

Постановление Администрации муниципального образования Пуровский район от 02 апреля 2013 № 41-ПА «Об утверждении Порядка разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки муниципальных программ муниципального образования Пуровский район»
Устав муниципального образования поселка Ханымей;

Постановление Администрации муниципального образования поселок Ханымей от 28 октября 2013 № 80 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки муниципальных программ муниципального образования поселок Ханымей».

II. Перечень мероприятий подпрограммы
Программные мероприятия, обеспечивающие реализацию подпрограммы, приведены в таблице № 1.

      Таблица № 1
	Цель
	Задача
	Мероприятие

	создание необходимых условий  для развития на   территории поселка Ханымей физической культуры и массового спорта путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта и приобщение различных слоев общества к регулярным  занятиям физической культурой и спортом
	формирование здорового образа жизни, привлечение к занятиям физической культурой и спортом различных категорий населения поселка
	обеспечение деятельности учреждений в области физической культуры и спорта



	создание единого культурного и организационного пространства, обеспечивающего оптимальные условия для функционирования и развития деятельности в сфере культуры
	создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами учреждений культуры
	обеспечение деятельности учреждений культуры (дома культуры)



	
	
	создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры

	
	
	обеспечение деятельности учреждений культуры (библиотека)

	
	
	расходные обязательства  направленные на развитие библиотечного и музейного дела

	создание социально-экономических, организационных, правовых условий и гарантий социального становления и развития молодых граждан, их наиболее полной самореализации в интересах общества
	обеспечение деятельности по управлению в области молодёжной политики
	повышение эффективности реализации молодежной политики

	предоставление мер социальной поддержки
	Выплаты для стимулирования работников
	компенсационная выплата на оздоровление работникам муниципальных учреждений культуры и искусства

	
	
	компенсационная выплата на оздоровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности

	предоставление мер социальной поддержки
	Выплата пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	выплата пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы


Перечень мероприятий и объёмы их финансирования на весь срок действия подпрограммы представлены в Приложении № 2.

III. Перечень целевых показателей подпрограммы 

Для оценки эффективности подпрограммы используется целевые индикаторы, увязанные с соответствующими тактическими задачами в приложении к настоящей подпрограмме.

Основные показатели эффективности программы:

1. количество участников спортивных мероприятий проводимых на территории поселка, чел.;

2. доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения, %;

3. количество участников мероприятий, проводимых учреждениями культуры, чел.;

4. доля мероприятий, проведенных учреждениями культуры, согласно плана мероприятий, %;

5. количество читателей библиотеки, чел.;

6. количество мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики, ед.;

7. количество участников мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной, чел.;

8. доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений культуры и искусства, %;

9. доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности, %;

10. количество лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, 1 чел.
Целевые значения показателей подпрограммы и их весовое значение указаны в приложении № 1 к подпрограмме «Развитие социальной сферы».

IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит к 2017 году обеспечить достижение следующих показателей:

1. количество участников спортивных мероприятий проводимых на территории поселка – до 600 чел.;

2. доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения, - 13,2 %;

3. количество участников мероприятий, проводимых учреждениями культуры – до 59350 чел;

4. доля мероприятий, проведенных учреждениями культуры, согласно плана мероприятий – 100 %;

5.  количество читателей библиотеки – до 1041 чел.;

6. количество мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной политики – до 19 ед.;

7. количество участников мероприятий проводимых в рамках реализации молодежной – до 530  чел.;

8. доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений культуры и искусства - 100 %;

9. доля выплат на оздоровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности - 100 %;

10. количество лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, 1 чел.
