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                                                                                   Приложение № 2                                                                                
                                                                                   к постановлению Администрации поселка
 от «____» ____________  2014 г. № _____
ПАСПОРТ 
подпрограммы 
«Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация муниципального образования                            поселок Ханымей  (далее – муниципальное образование, Администрация поселка)

	Цель подпрограммы
	Повышение темпов развития муниципальной политики

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение взаимодействия с некоммерческими организациями;

3. Создание и совершенствование современной нормативной правовой базы, обеспечение пожарной безопасности муниципального образования поселок Ханымей;

4. Обеспечение взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями;

5. Создание условий владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности поселения.

	Сроки реализации  подпрограммы
	2015-2017 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1.  Количество человек состоящих в добровольно-пожарной дружине;
2.  Количество человек состоящих в казачьей дружине Ханымейского Хуторского казачьего общества;
3.  Выполнение плана мероприятий по пожарной безопасности в муниципальном образовании;
4.  Количество врученных почетных грамот, шт.;
5.  Количество врученных благодарственных писем, шт.;
6. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории поселка, %.

	Ресурсное обеспечение  подпрограммы

	

	Общий объем финансирования, тыс.руб.
	Объем финансирования подпрограммы, утвержденный Решением Собрания депутатов муниципального образования поселок Ханымей о бюджете, тыс.руб.
	Дополнительная потребность в средствах бюджета поселка, тыс. руб.

	Всего объем реализации подпрограммы, в том числе
	4 573
	

	1-2015 год реализации подпрограммы
	2 746
	

	2-2016 год реализации подпрограммы*
	1 827
	

	3-2017 год реализации подпрограммы*
	 0
	

	*Финансирование носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджета на соответствующий год.



	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы 
	Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит к 2017 году обеспечить достижение следующих показателей:

1.  Увеличение количества человек состоящих в добровольно-пожарной дружине до 20 чел;

2.  Увеличение количество человек состоящих в казачьей дружине Ханымейского Хуторского казачьего общества до 12 чел;

3.  Выполнение плана мероприятий по пожарной безопасности в муниципальном образовании – 100%;
4.  Увеличение количества почетных грамот  до 10 шт.;

5.  Увеличение количества благодарственных писем до 70 шт.

6.  Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории поселка, 0,2 %.


I. Характеристика текущего состояния в области развития муниципальной политики 

Основы системы управления социальным развитием муниципального образования поселок Ханымей требует проведения целенаправленной муниципальной политики. Муниципальная  политика в п.Ханымей определяется системой целей и задач органов местного самоуправления, а также механизмом их реализации.

Одними из важнейших направлений муниципальной политики являются:

- обеспечение пожарной безопасности проживания населения;

- создание общественных объединений (казачество и др.);

- обеспечение взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями;

- владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
Обеспечение пожарной  безопасности проживания населения
На протяжении многих лет  в муниципальном образовании, постепенно улучшается обстановка с пожарами. За 9 месяцев 2014 года в поселении произошло 3 пожара, что на 1 пожар меньше по сравнению с аналогичным периодом 2013 года. Лишь умелая организация населения и правильные действия добровольной пожарной команды предотвращают пожары в жилом секторе.

	№ п/п
	Обстановка с пожарами на территории муниципального образования поселок Ханымей
	2013 год
	2014 год

	1
	Произошло пожаров
	4
	3

	2
	Погибло на пожаре людей
	0
	1

	3
	Травмировано на пожаре людей
	0
	0

	4
	Уничтожено поэтажной жилой площади
	89 м2
	30 м2

	5
	Спасено людей
	0
	4


В результате выполнения намеченных мероприятий ожидается положительный социально-экономический эффект.

Во всех бюджетных учреждениях имеется автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения о пожарах в учреждениях. Деревянные конструкции чердаков обрабатываются огнезащитными составами. 

В 2014 году в помещениях 3 зданий смонтировано оборудование дублирующего сигнала о срабатывании систем охранно-пожарной сигнализации на пульт центрального наблюдения пожарной части.

В 2013 году на средства, выделенные муниципальной долгосрочной целевой программой «Обеспечение пожарной безопасности в муниципальном образовании на 2013-2015 годы» утвержденной постановлением Администрации поселка Ханымей № 05 от 18.01.2013 года, выполнен монтаж системы пожарной сигнализации, приобретены информационные стенды, пожарный инвентарь, знаки, приобретена печатная продукция, выполнен техническое обслуживание и зарядка огнетушителей.

Представителями управляющих компаний ежемесячно проводятся инструктажи населения по пожарной безопасности с регистрацией инструктажей под роспись. В период с 5 сентября по 5 ноября 2014 года проводилась операция «Жилье» по проверке противопожарного состояния жилого фонда. Представителями пожарной части, инженером ГПП проводились беседы, инструктажи, распространение памяток и буклетов на противопожарную  тематику. За октябрь 2014 года проинструктировано 1254 человека, распространено 317 памяток.

На территории муниципального образования поселок Ханымей состоялась всероссийская тренировка по гражданской обороне. 
Создание общественных объединений (казачество и др.)
С 1 февраля 2013 года казачья дружина вышла на охрану общественного порядка в муниципальном образовании поселок Ханымей. В выходные и праздничные дни улицы родного поселка охраняет казачий патруль. Казачий патруль имеет автомобиль с надписью «Патруль». Отличные результаты деятельности казачьих дружин подтверждают и сотрудники МВД. 
Разработка Подпрограммы проводится в соответствии с нормативно-правовыми актами, принятыми в Российской Федерации, Ямало-Ненецком автономном округе в целях координации развития муниципальной политики и совершенствование муниципального управления муниципального образования поселок Ханымей:

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

постановление Правительства Российской Федерации от 02 августа 2010 г. № 588 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации»;
постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 21 декабря 1999 года № 56-ЗАО «О пожарной безопасности»;
постановление Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 14 сентября 2012 № 749-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки государственных программ Ямало-Ненецкого автономного округа»;

постановление Администрации муниципального образования Пуровский район от 02 апреля 2013 № 41-ПА «Об утверждении Порядка разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки муниципальных программ муниципального образования Пуровский район»;

постановление Администрации муниципального образования поселок Ханымей от 28 октября 2013 № 80 «Об утверждении порядка разработки, реализации, оценки эффективности и корректировки муниципальных программ муниципального образования поселок Ханымей».
II. Перечень мероприятий подпрограммы

Программные мероприятия, обеспечивающие реализацию подпрограммы, приведены в таблице № 2.

      Таблица № 2

	Цель
	Задача
	Мероприятие

	Повышение темпов развития муниципальной политики 
	Обеспечение взаимодействия с некоммерческими организациями
	Поддержка социально- ориентированных некоммерческих организаций



	
	Создание и совершенствование современной нормативной правовой базы, обеспечение пожарной безопасности муниципального образования п. Ханымей
	Пожарная безопасность в муниципальном образовании



	
	Обеспечения взаимодействия с населением, организациями и общественными объединениями
	Взаимодействие с населением, организациями и общественными объединениями



	
	Создание условий владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности поселения
	Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в собственности поселения




Перечень мероприятий и объёмы их финансирования на весь срок действия Подпрограммы представлены в Приложении № 2.

III. Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы

Для оценки эффективности подпрограммы используется целевые индикаторы, увязанные с соответствующими тактическими задачами в приложении к настоящей подпрограмме.
Основные показатели эффективности программы:

1)  количество человек состоящих в добровольно-пожарной дружине;

2) количество человек состоящих в казачьей дружине Ханымейского Хуторского казачьего общества;

3) выполнение плана мероприятий по пожарной безопасности в муниципальном образовании;

4) количество врученных почетных грамот, шт.;

5) количество врученных благодарственных писем, шт.;

6) доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории поселка, %.

Целевые значения показателей подпрограммы и их весовое значение указаны в приложении № 1 к подпрограмме «Развитие муниципальной политики и совершенствование муниципального управления».
IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит к 2017 году обеспечить:

1) увеличение количества человек состоящих в добровольно-пожарной дружине до 20 чел.;

2) увеличение количество человек состоящих в казачьей дружине Ханымейского Хуторского казачьего общества до 12 чел.;
3) выполнение плана мероприятий по пожарной безопасности в муниципальном образовании – 100%;

4) увеличение количества награжденных почетными грамотами до 10 шт.;

5) увеличение количества награжденных благодарственными письмами до 70 шт.;
6) доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории поселка, 0,2 %.
