	
	Приложение

	
	УТВЕРЖДЕН 

	
	постановлением Главы                                              

поселка Ханымей

от 19.09.2019  № 151-ПГ


ПОРЯДОК

определения и установления надбавки за интенсивность труда руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования поселок Ханымей
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определения и установления надбавки за интенсивность труда руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования поселок Ханымей (далее – Порядок, учреждение) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации муниципального образования Пуровский район от 21 апреля 2017 года № 106-ПА «О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пуровского района».


1.2. Настоящий Порядок направлен на урегулирование вопросов стимулирования труда руководителя учреждения, а также устанавливает порядок определения и установления размера надбавки за интенсивность труда (далее – надбавка).

2. Порядок определения и установления размера надбавки за интенсивность труда

2.1. Размер надбавки определяется в зависимости от проделанной работы руководителем учреждения за отчетный период (I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год).

2.2. Размер надбавки в отношении руководителей учреждений устанавливается решением комиссии по установлению надбавки за интенсивность труда (далее – комиссия) на следующий квартал за отчетным и выплачивается ежемесячно на основании распоряжения Администрации поселка.

2.3. В состав комиссии входят должностные лица Администрации поселка. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Численный состав комиссии составляет не менее 5 членов. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации поселка.

2.4. Размер надбавки устанавливается один раз в квартал в соответствии с отчетом руководителя учреждения о проделанной работе за отчетный период. Отчет руководителя учреждения формируется в виде пояснительной записки о выполнении ежеквартальных показателей оценки эффективности работы руководителя, установленных в приложении к настоящему Порядку (далее - отчет).
2.5. Отчет предоставляется руководителем учреждения в адрес сектора экономики Администрации поселка не позднее 10-го числа месяца следующего за отчетным периодом, годовой – до 12 января года, следующего за отчетным годом. 

2.6. Сектор экономики Администрации поселка для подтверждения значения показателей раздела 2 отчета запрашивает информацию в отделе бухгалтерского учета Администрации поселка.

2.7. Сектор экономики Администрации поселка на основании предоставленной информации готовит сводную оценку эффективности работы руководителя учреждения, и ее результаты предоставляет на рассмотрение членам комиссии в электронном виде с подтверждающими документами.

2.8. Конкретный размер надбавки определяется посредством суммирования количества процентов по каждому показателю, установленных комиссией за их выполнение, и исчисляется в процентном отношении к должностному окладу руководителя учреждения.

2.9. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем. Дата проведения заседания комиссии устанавливается не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, годовой не позднее 30 января года, следующего за отчетным годом. 

2.10. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также в срок не позднее 3-х дней до даты заседания комиссии извещает членов комиссии и руководителя учреждения о дате, времени и месте заседания комиссии.  

2.11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа состава комиссии. 

2.12. На заседании комиссии вправе присутствовать руководитель учреждения. 

2.13. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколом. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим. 

2.14. В течение 2-х дней с момента принятия решения комиссией, секретарь комиссии направляет протокол главному специалисту (по кадровой работе) Администрации поселка для подготовки проекта распоряжения Администрации поселка об установлении надбавки за интенсивность труда руководителю учреждения.

2.15. Распоряжение Администрации поселка об установлении руководителю учреждения надбавки за интенсивность труда подлежит принятию в течение 10 рабочих дней с даты принятия комиссией соответствующего решения.

	
	Приложение к Порядку определения и установления        

надбавки за интенсивность труда руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования поселок Ханымей


ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Ханымейский историко-краеведческий музей»
	№

п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норма выполнения
	Критерии оценки работы руководителя учреждения (надбавка за интенсивность труда)

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания по показателю объема
	%

от плана
	не менее 95%,

 значение оценки выполнения показателя объема определяется в соответствии с отчетом о выполнении муниципального задания
	от 95% и выше – надбавка 15%,
менее 95% - надбавка 0%.

	1.2.
	Выполнение учреждением муниципального задания по показателям качества
	%

от плана
	не менее 95%,

значение итоговой оценки выполнения показателей качества определяется в соответствии с отчетом о выполнении муниципального задания
	от 95% и выше – надбавка 12%,
менее 95% - надбавка 0%.

	1.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	-
	размещение информации о деятельности учреждения в сети Интернет: на официальном сайте учреждения и на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru., значение показателя определяется в соответствии с отчетом руководителя учреждения и мониторинга указанных сайтов.
	наличие результата – надбавка 10%,

отсутствие результата - надбавка 0%.

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	2.1.
	Наличие положительной динамики доходов по платной деятельности учреждения
	%
	рост по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, значение показателя определяется в соответствии с отчетом об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности 
	наличие роста - надбавка 15%,

отсутствие роста - надбавка 0%.

	2.2.
	Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность учреждения
	-
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, значение показателя определяется в соответствии с формой 0503769 Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  – надбавка 5%,

наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности   – надбавка 0%.


	3. Уровень исполнительской дисциплины

	3.1.
	Полнота предоставления, качество оформления, безошибочное заполнение и соблюдение установленных сроков сдачи отчетности и информации по запросам учредителя
	-
	-
	наличие результата – надбавка 8%,

отсутствие результата - надбавка 0%.

	4. Развитие профессиональной компетенции

	4.1.
	Результат участия учреждения в значимых профессиональных мероприятиях и конкурсах поселкового, районного, регионального и общероссийского уровня (наличие полученных грамот, грантов, призовых мест) 
	единиц
	наличие полученных в отчетном периоде грамот, грантов, призовых мест по результатам участия в конкурсных мероприятиях, значение показателя определяется в соответствии с отчетом руководителя
	наличие результата – надбавка 10%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.2.
	Продвижение информационного продукта учреждения в социальных сетях с целью повышения уровня информационной открытости 
	%
	наличие роста подписчиков в социальных группах по сравнению с предыдущим отчетным периодом, значение показателя определяется в соответствии с отчетом руководителя
	наличие результата – надбавка 10%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.3.
	Укомплектованность квалифицированными кадрами -отсутствие вакансий
	единиц
	Наличие, либо отсутствие
	наличие результата – надбавка 10%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.4.
	Организация мероприятий, превышающих объем запланированных ранее мероприятий с большим охватом населения 
	единиц
	Количество организованных мероприятий, превышающих объем запланированных ранее мероприятий с большим охватом населения 
	наличие результата – надбавка 5%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	Итоговая максимальная оценка эффективности работы руководителя муниципального учреждения  

(размер надбавки за интенсивность труда)
	100%

	Итоговая минимальная оценка эффективности работы руководителя муниципального учреждения

(размер надбавки за интенсивность труда)
	0%


	
	Приложение к Порядку определения и установления        

надбавки за интенсивность труда руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования поселок Ханымей


ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения 

физкультурно-спортивный комплекс «Форвард»

	№

п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норма выполнения
	Критерии оценки работы руководителя учреждения (надбавка за интенсивность труда)

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания по показателю объема
	%

от плана
	не менее 95%,

 значение оценки выполнения показателя объема определяется в соответствии с отчетом о выполнении муниципального задания
	от 95% и выше – надбавка 12%,
менее 95% - надбавка 0%.

	1.2.
	Выполнение учреждением муниципального задания по показателям качества
	%

от плана
	не менее 95%,

значение итоговой оценки выполнения показателей качества определяется в соответствии с отчетом о выполнении муниципального задания
	от 95% и выше – надбавка 10%,
менее 95% - надбавка 0%.

	1.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	-
	размещение информации о деятельности учреждения в сети Интернет: на официальном сайте учреждения и на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru., значение показателя определяется в соответствии с отчетом руководителя учреждения и мониторинга указанных сайтов.
	наличие результата – надбавка 8%,

отсутствие результата - надбавка 0%.

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	2.1.
	Наличие положительной динамики доходов по платной деятельности учреждения
	%
	рост по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, значение показателя определяется в соответствии с отчетом об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности 
	наличие роста - надбавка 7%,

отсутствие роста - надбавка 0%.

	2.2.
	Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность учреждения
	-
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, значение показателя определяется в соответствии с формой 0503769 Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  – надбавка 3%,

наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности   – надбавка 0%.


	3. Уровень исполнительской дисциплины

	3.1.
	Полнота предоставления, качество оформления, безошибочное заполнение и соблюдение установленных сроков сдачи отчетности и информации по запросам учредителя
	-
	-
	наличие результата – надбавка 5%,

отсутствие результата - надбавка 0%.

	4. Развитие профессиональной компетенции

	4.1.
	Наличие у воспитанников спортивных достижений в различных соревнованиях
	единиц
	наличие полученных в отчетном периоде грамот, грантов, призовых мест по результатам участия в конкурсных мероприятиях, значение показателя определяется в соответствии с отчетом руководителя
	наличие результата – надбавка 5%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.2.
	Участие в работе экспертных комиссий жюри конкурсов в судействе соревнований и др.
	единиц
	Количественный показатель участия в работе экспертных комиссий жюри конкурсов в судействе соревнований и др.
	наличие результата – надбавка 5%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.3.
	Укомплектованность квалифицированными кадрами -отсутствие вакансий
	
	Наличие, либо отсутствие
	наличие результата – надбавка 3%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.4.
	Продвижение информационного продукта учреждения в социальных сетях с целью повышения уровня информационной открытости 
	единиц
	наличие роста подписчиков в социальных группах по сравнению с предыдущим отчетным периодом, значение показателя определяется в соответствии с отчетом руководителя
	наличие результата – надбавка 2%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	Итоговая максимальная оценка эффективности работы руководителя муниципального учреждения  

(размер надбавки за интенсивность труда)
	60 %

	Итоговая минимальная оценка эффективности работы руководителя муниципального учреждения

(размер надбавки за интенсивность труда)
	0%

	
	Приложение к Порядку определения и установления        

надбавки за интенсивность труда руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования поселок Ханымей


ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей оценки эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения 

«Управление муниципального хозяйства и обеспечения деятельности местного самоуправления»
	№

п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норма выполнения
	Критерии оценки работы руководителя учреждения (надбавка за интенсивность труда)

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Своевременность разработки технических заданий, сметной документации, целевых программ
	%

от плана
	не менее 95%,

 значение оценки выполнения показателя объема определяется в соответствии с отчетом руководителя
	от 95% и выше – надбавка 10%,
менее 95% - надбавка 0%.

	1.2.
	Своевременное осуществление контроля исполнения целевых программ по содержанию, капитальному и текущему ремонту объектов муниципального хозяйства
	%

от плана
	не менее 95%,

значение итоговой оценки выполнения показателей качества определяется в соответствии с отчетом руководителя
	от 95% и выше – надбавка 7%,
менее 95% - надбавка 0%.

	1.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	-
	размещение информации о деятельности учреждения в сети Интернет: на официальном сайте учреждения и на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru., значение показателя определяется в соответствии с отчетом руководителя учреждения и мониторинга указанных сайтов.
	наличие результата – надбавка 2%,

отсутствие результата - надбавка 0%.

	2. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	2.1.
	Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность учреждения
	-
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, значение показателя определяется в соответствии с формой 0503769 Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  – надбавка 3%,

наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности   – надбавка 0%.


	3. Уровень исполнительской дисциплины

	3.1.
	Полнота предоставления, качество оформления, безошибочное заполнение и соблюдение установленных сроков сдачи отчетности и информации по запросам учредителя
	-
	-
	наличие результата – надбавка 5%,

отсутствие результата - надбавка 0%.

	4. Развитие профессиональной компетенции

	4.1.
	Контроль и технический надзор за деятельностью предприятий, организаций и других юридических лиц жилищно-коммунального комплекса по обеспечению содержания и ремонта жилищного фонда, его инженерного оборудования, объектов социально-культурного назначения, предоставлению населению жилищно-коммунальных услуг надлежащего качества
	%
	Осуществление контроля и технического надзора за деятельностью предприятий в соответствии с отчетом руководителя
	наличие результата – надбавка 2%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.2.
	Контроль за деятельностью предприятий жилищно-коммунального комплекса на предмет предоставления услуг населению
	%
	Осуществление контроля за деятельностью предприятий
	наличие результата – надбавка 2%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.3.
	Своевременность рассмотрения поступающих обращений граждан по вопросам сферы жилищно-коммунального хозяйства
	единиц
	Количество решенных обращений граждан по вопросам сферы жилищно-коммунального хозяйства
	наличие результата – надбавка 2%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.4.
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения поселка
	%
	Наличие либо отсутствие сбоев в работе в соответствии с отчетом руководителя
	наличие результата – надбавка 2%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	4.5.
	Укомплектованность квалифицированными кадрами -отсутствие вакансий
	единиц
	Наличие, либо отсутствие
	наличие результата – надбавка 2%,

отсутствие результата  -  надбавка 0%.

	Итоговая максимальная оценка эффективности работы руководителя муниципального учреждения  

(размер надбавки за интенсивность труда)
	40%

	Итоговая минимальная оценка эффективности работы руководителя муниципального учреждения

(размер надбавки за интенсивность труда)
	0%


