Приложение № 3
Постановлению Главы поселка 
		от «06» мая 2016 года  № 0871



ПОЛОЖЕНИЕ
об организации летних трудовых бригад
на территории муниципального образования поселок Ханымей.

Настоящее Положение определяет порядок организации временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – несовершеннолетние граждане) на территории муниципального образования поселок Ханымей путем создания летних трудовых бригад с учетом соблюдения требований гражданского законодательства Российской Федерации, в соответствии  с постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 13 апреля 2012 года № 296-П «Об организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодёжи в Ямало-Ненецком автономном округе», в соответствии с Административным регламентом департамента занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», утвержденным постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 14 октября 2013 года № 853-П.

Общие положения

0. Летние трудовые бригады – это временные трудовые коллективы, созданные из числа несовершеннолетних граждан, сформированные для оказания социально значимых услуг в свободное от учебы время и каникулярный период. 
0.  Летние трудовые бригады создаются с целью трудового воспитания несовершеннолетних граждан, включающего в себя комплекс воспитательных, досуговых и профилактических мероприятий, предусматривающих привлечение несовершеннолетних граждан к трудовой деятельности.
1.3. Основными задачами организации трудового воспитания несовершеннолетних граждан является формирование трудовых навыков, вовлечение подростков в трудовую деятельность, получение профессиональных навыков, профилактика негативных проявлений в молодежной среде, выполнение социально значимых работ, популяризация идей гражданского сотрудничества. 
1.4. Трудоустройство несовершеннолетних граждан на временную работу в летнюю трудовую бригаду осуществляется в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами о труде и занятости. 
1.5. Заключение гражданско-правового договора для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения, допускается с лицами, достигшими возраста 14 лет с письменного согласия законных представителей - родителей, усыновителей или попечителя, в соответствии со ст. 26 Гражданского Кодекса РФ. 
1.6. Несовершеннолетние граждане не могут привлекаться к работам, направленным на поддержку и/или участие в избирательных кампаниях, на достижение политических, религиозных целей и иным работам, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет в соответствии с действующим законодательством.
1.7. Организация мероприятий по трудоустройству и трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан (организационные мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан, оплата труда несовершеннолетних граждан) осуществляется работодателем.

2. Условия участия несовершеннолетних граждан
в муниципальных трудовых отрядах 

2.1. Участниками летних трудовых бригад могут быть несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, добровольно изъявившие желание трудиться в свободное от учебы время, не имеющие медицинских противопоказаний для выполнения видов работ, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации.
2.2. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, подростки из семей безработных граждан, многодетных и малообеспеченных семей, дети из числа коренных малочисленных народов Севера, а также подростки, состоящие на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования Пуровский район); 
2.3. Несовершеннолетнему гражданину не может быть отказано в трудоустройстве на основании половой, религиозной или национальной принадлежности.
2.4. Для несовершеннолетних граждан устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, с продолжительностью рабочего дня 4 часа.
	2.5. Норма выработки, т.е. объем работ который необходимо выполнить несовершеннолетнему, сокращается пропорционально сокращению рабочему времени.
	2.6. Несовершеннолетний гражданин не может привлекаться к сверхурочным работам, а также к работам в выходные дни и в ночное время.
	2.7. Производить оплату труда несовершеннолетних граждан в размере минимальной оплаты труда, установленной в Ямало-Ненецком автономном округе, при условии выработки нормы продолжительности рабочей недели, соответствующей их возрасту и условиям работы;
	2.8. Участники летних трудовых бригад обязаны соблюдать обязанности, правила и нормы по охране труда и технике безопасности, санитарные и гигиенические нормы; правила внутреннего трудового распорядка; бережно относиться к имуществу работодателя и других работников и вверенному ему имуществу; корректно и уважительно относиться к другим участникам летних трудовых бригад.

1. Порядок организация 
деятельности и финансирования летних трудовых бригад

0. Организаторами временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан в форме летних трудовых бригад являются Государственное казённое учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа Центр занятости населения города    Тарко-Сале (далее – Центр), Администрация муниципального образования поселок Ханымей (далее – Администрация).  
0. Работодателем для несовершеннолетних граждан, трудоустраиваемых в летние трудовые бригады, выступает организации и предприятия любых форм собственности.
0. Работодатель:
- принимает несовершеннолетних граждан, направленных Администрацией муниципального образования поселок Ханымей, с проведением предварительных обязательных медицинских осмотров, оформляет гражданско-правовые договора в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;
- обеспечивает безопасные условия и охрану труда несовершеннолетних граждан;
 	- обеспечивает объем работ по санитарному содержанию территории поселка Ханымей (в соответствии с нормами законодательства для несовершеннолетних) и приобретение мелкого инвентаря и спецодежды; 
- обеспечивает контроль за соблюдением норм и требований гражданского законодательства; 
- ведет учет рабочего времени несовершеннолетних граждан.
0. Руководителем и организатором деятельности летних трудовых бригад на конкретном участке работы является ответственное лицо, назначенное приказом (Распоряжением) Работодателя. Ответственное лицо контролирует исполнение заданий Работодателя, соблюдение норм и правил охраны труда, техники безопасности и требований трудового законодательства Российской Федерации.
0. Численность одной летней трудовой бригады составляет не более 18 человек.
0. Расходы по заключению гражданско-правовых договоров включают в себя: расходы на оплату труда несовершеннолетних, страховые взносы.
0. Работодатель выдает денежные средства несовершеннолетним гражданам, в качестве оплаты труда по ведомости под роспись, либо перечисляет на лицевые счета, открытые в отделениях банков Российской Федерации.
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