 
 Права работников при увольнении по собственному желанию
[bookmark: _GoBack] В силу ст. 80 Трудового кодекса  РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. При этом, только по соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В соответствии со ст. 78 Трудового кодекса  РФ трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. Заявление от работника в этом случае не требуется. 
При увольнении по собственному желанию работник до истечения срока предупреждения об увольнении имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник. Данное право отсутствует у работника, который увольняется по соглашению сторон. Работодателю уволить работника по соглашению сторон выгодно в том случае,  если увольнение работника сопровождается передачей товарно-материальных ценностей. В  силу ст. 78 Трудового кодекса РФ при достижении договоренности между работником и работодателем трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, или срочный трудовой договор может быть расторгнут в любое время в срок, определенный сторонами.


