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муниципальное образование поселок ханымей

ГЛАВА  ПОСЕЛКА

 распоряжЕНИе
	06
	
	февраля
	201
	8
	г.
	№
	031


Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в муниципальном образовании поселок Ханымей 
на 2018 – 2019 годы 


В целях повешения эффективности муниципального управлении, обеспечения координации и взаимодействия в работе по противодействию коррупции, создания эффективной системы профилактики коррупционных правонарушений и негативного отношения граждан к проявлениям "бытовой" коррупции в муниципальном образовании поселок Ханымей
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании поселок Ханымей на 2018 – 2019 годы.


2. Настоящее распоряжение опубликовать (обнародовать) в Пуровской районной муниципальной общественно-политической газете "Северный луч" и разместить на официальном интернет-сайте Администрации муниципального образования поселок Ханымей.


3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава поселка                                                                                                             А.Е. Лешенко
            УТВЕРЖДЕН

             распоряжением Главы поселка

             от 06 февраля 2018 года № 031
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в муниципальном образовании поселок Ханымей на 2018 – 2019 годы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Организационные мероприятия

	11.
	Мониторинг муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции
	Главный специалист по (юридическим вопросам) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на постоянной основе

	2.
	Размещение на официальном сайте муниципального образования поселок Ханымей и Региональном портале государственных (муниципальных) услуг административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в целях обеспечения доступа населения к бланкам и формам заявлений, необходимых для обращения за предоставлением муниципальных услуг
	Главный специалист по (юридическим вопросам) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на постоянной основе

	23.
	Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих Администрации муниципального образования поселок Ханымей по вопросам противодействия коррупции
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на постоянной основе

	4

4.
	Обеспечение информационного освещения проводимой Администрацией муниципального образования поселок Ханымей работы по противодействию коррупции, в том числе деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования поселок Ханымей.
	Главный специалист (по связям с общественностью и работе Собранием депутатов)
	на постоянной основе

	2. Меры по нормативно-правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.
	Проведение мониторинга действующих административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в части муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями муниципального образования поселок Ханымей с целью их совершенствования и приведения в соответствие с действующим законодательством
	Главный специалист по (юридическим вопросам) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на постоянной основе

	3. Совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления
	Главный специалист по (юридическим вопросам) Администрации муниципального образования поселок Ханымей 
	на постоянной основе

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов органов местного самоуправления (при мониторинге их применения) в целях выявления в них факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Главный специалист по (юридическим вопросам) Администрации муниципального образования поселок Ханымей 


	на постоянной основе

	3.
	Анализ практики проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов с целью ее совершенствования
	Главный специалист по (юридическим вопросам) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	по итогам 2017 года

	4.
	Опубликование проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления на официальном сайте муниципального образования поселок Ханымей с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	Специалисты Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на постоянной основе

	4. Взаимодействие Администрации муниципального образования поселок Ханымей с прокуратурой Пуровского района

	1

1.
	Взаимодействие Администрации муниципального образования поселок Ханымей с прокуратурой Пуровского района с целью проверки законности проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, в том числе на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, способствующих коррупционным проявлениям
	Главный специалист по (юридическим вопросам) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на постоянной основе

	5. Меры по совершенствованию управления в целях противодействия коррупции

	1.
	Обобщение практики привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в соответствии с Методическими рекомендациями, изложенными в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.11.2015 № 18-2/10/п-7073
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на постоянной основе

	2.
	Проведение мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	ежеквартально


	3.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Главный специалист по (юридическим вопросам) Администрации муниципального образования поселок Ханымей

Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	4.
	Формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	6. Совершенствование функционирования муниципальной службы в целях предупреждения коррупционных правонарушений

	1.
	Анализ обращений граждан, поступающих в адрес органов местного самоуправления и их должностных лиц на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих  
	Ведущий специалист (по делопроизводству, работе с обращениями граждан, ведению архива)
	на постоянной основе

	2.
	Освещение практики применения антикоррупционного законодательства  посредством размещения соответствующей информации на официальном сайте муниципального образования поселок Ханымей
	Главный специалист (по связям с общественностью и работе Собранием депутатов)
	ежеквартально

	3.
	Осуществление мероприятий по проверке сведений о доходах граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих муниципального образования поселок Ханымей, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
 
	на постоянной основе

	4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых руководителями подведомственных учреждений Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на постоянной основе

	5.
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно

	7. Совершенствование организации деятельности муниципального образования 

в системе муниципальных закупок

	1

1.
	Обеспечение проведения электронных закупок как наименее коррупциогенного способа закупок
	Ведущий специалист (по муниципальному заказу) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	2.
	Обеспечение проведения обязательного общественного обсуждения закупок в случаях, установленных нормативными правовыми актами
	Ведущий специалист (по муниципальному заказу) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	3
3.
	Организация нормирования в сфере закупок с целью недопущения закупок товаров, работ, услуг для нужд муниципального образования поселок Ханымей, которые имеют избыточные потребительские свойства или являются предметами роскоши
	Ведущий специалист (по муниципальному заказу) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	8. Осуществление мероприятий по реализации полномочий муниципального образования поселок Ханымей в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом

	1

1.
	Проведение проверочных мероприятий по осуществлению контроля за использованием по целевому назначению и сохранностью муниципального имущества
	Ведущий специалист (по муниципальному имуществу) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	2.
	Проведение торгов (конкурсов, аукционов) на право заключения договоров аренды, безвозмездного пользования, доверительного управления в отношении муниципального имущества муниципального образования поселок Ханымей, составляющего казну муниципального образования
	Ведущий специалист (по муниципальному имуществу) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	3.
	Повышение качества администрирования неналоговых доходов местного бюджета, увеличение их собираемости, минимизация  задолженности по арендной плате (пени, штрафам) за пользование муниципальным имуществом перед бюджетом поселка Ханымей  
	Ведущий специалист (по муниципальному имуществу) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно



	4.
	Обеспечение прозрачности процесса формирования прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества муниципального образования поселок Ханымей
	Ведущий специалист (по муниципальному имуществу) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	5.
	Обеспечение открытости и прозрачности процессов приватизации муниципального имущества, в том числе контроль за размещением на официальном сайте муниципального образования поселок Ханымей, в официальном печатном издании (районной общественно-политической газете "Северный луч") публикаций (информационных сообщений) о муниципальном имуществе, планируемом к приватизации, а также о результатах сделок приватизации   
	Ведущий специалист (по муниципальному имуществу) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	9. Взаимодействие органов местного самоуправления и общества

	1

1.
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании поселок Ханымей
	Главный специалист (по связям с общественностью и работе Собранием депутатов) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно


	62.
	Размещение публикаций по антикоррупционной тематике в средствах массовой информации
	Главный специалист (по связям с общественностью и работе Собранием депутатов) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно

	10. Взаимодействие с институтами гражданского общества в сфере изучения причин               и методов противодействия коррупции

	1.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей

	декабрь 2018 года, декабрь 2019 года

	11. Финансовый контроль в муниципальном образовании Пуровский район

	1

1.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений
	Заведующий сектора экономики Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	в соответствии с графиком


	12. Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации муниципального образования 

поселок Ханымей

	1.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) и работниками муниципальных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей

	2018 - 2019 годы


	2.
	Обеспечение предоставления руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ведущий специалист (по кадровой работе) Администрации муниципального образования поселок Ханымей

	апрель 2018 года, апрель 2019 года

	3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений в соответствии с действующим законодательством 
	Ведущий специалист (по кадровой работе)
Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	на основании поступившей информации 

	4.
	Приведение локальных правовых актов муниципальных учреждений по противодействию коррупции в соответствие с действующим законодательством 
	Руководители подведомственных муниципальных учреждений Администрации муниципального образования поселок Ханымей
	постоянно









