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муниципальное образование поселок ханымей
администрация
ПОСТАНОВЛЕНИе
	20
	
	апреля
	201
	8
	г.
	№  __048__
	
	


      

	О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования поселок Ханымей от 07 сентября 2007 года № 101 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования поселок Ханымей» 



В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»,  Администрация муниципального образования поселок Ханымей п о с т а н о в л я е т
1. Внести  в постановление Администрации муниципального образования поселок Ханымей от 07 сентября 2007 года № 101 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования поселок Ханымей» следующие изменения:
1.1. внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования поселок Ханымей следующие изменения:
1.1.1. в пункте 2.3. слово «учреждений» заменить  словом «организаций» и дополнить словами «, иных организаций»;

1.1.2. пункт 3.5. дополнить абзацем 2 следующего содержания:

«Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.»;

1.1.3. пункт 3.8. изложить в новой редакции:

«3.8. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования, о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.»;
1.1.4. в пункт 3.15 изложить в следующей редакции:

«3.15. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам представителем нанимателя (работодателем) принимается одно из следующих решений:
о поощрении муниципального служащего в соответствии с рекомендациями аттестационной комиссии, в том числе о повышении его в должности муниципальной службы, о включении в  кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
о понижении муниципального служащего в должности муниципальной службы с его согласия.»;
1.1.5. пункт 3.16 признать утратившим силу;

1.1.6. пункт 3.17 признать утратившим силу;
1.1.7. приложение к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования поселок Ханымей изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее  решение  опубликовать  (обнародовать) в  Пуровской  районной муниципальной общественно-политической газете «Северный луч» и разместить на официальном интернет-сайте Администрации муниципального образования поселок Ханымей.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста (по кадровой работе).
И.п. Главы Администрации

муниципального образования поселок Ханымей




А.Е. Буковцев
Приложение 

к постановлению Администрации муниципального образования поселок Ханымей от «20» апреля 2018г. № 048
Приложение 

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования поселок Ханымей, утвержденному постановлением Главы поселка

от 7 сентября 2007 года № 101

Аттестационный лист 

муниципального служащего 

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _______________________________________________________________________
                                (когда и какое учебное заведение окончил, полученная 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
специальность, квалификация, ученая степень,  ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность ____________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ____________________________________________
6. Общий трудовой стаж  __________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткое содержание ответов на них _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения аттестационной комиссии ________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _______________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии _____________________________________
_____________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Рекомендации аттестационной комиссии________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(рекомендации о включении в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в автономном округе в порядке должностного роста, поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, а также о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

12. Примечания ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Председатель

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Заместитель председателя

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены аттестационной комиссии


	
	
	
	

	1)
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	2)
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	3)
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	4)
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	5)
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


_______________________________





М.П.

дата и место проведения аттестации

С аттестационным листом ознакомился 

________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)


